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CONSULPAM

ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO Ne 002/2026

A Prefeitura Municipal de CACADOR - SC, pessoa juridica de direito publico, com sede situada na Av. Santa Catarina,
195 - Centro, neste ato representado pelo prefeito, Exmo. Sr. Alencar Mendes, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publico que estardo abertas as inscricGes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria do municipio.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatéria e classificatéria e terd a coordenagao
técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O Processo Seletivo sera regido nos
termos da legislacdo vigente, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, da Lei Complementar Municipal
n? 163, de 24 de fevereiro de 2010, e das normas contidas neste Edital.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. OProcesso Seletivo sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores retificagbes, caso
ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes, que juntos, compdem o MANUAL DO CANDIDATO, cujo
teor terd peso de regulamento para a Prefeitura Municipal de Cagador - SC, para os candidatos, observados os
principios gerais do Direito Administrativo, o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e a Lei Complementar Municipal
n? 163, de 24 de fevereiro de 2010, adotando-se o regime de contratacdao administrativo, com vinculagdo ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS.

1.2.0 Processo Seletivo sera executado pelo INSTITUTO CONSULPAM — CONSULTORIA PUBLICO-PRIVADA.
1.3.Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | —Relagdo dos Empregos do Processo Seletivo, nimero de vagas, vencimento-base, carga horariae

escolaridade.

b) ANEXO Il —Quadro de Provas.

c) ANEXO lll - Programa das provas do Processo Seletivo 002/2026.

d) ANEXO IV — Atribui¢cdes dos Empregos.

e) ANEXOV —Férmulas e Pontuagdo Final.

f)  ANEXO VI —Declaragdo para Candidato Solicitante de Condigdo Especial.

g) ANEXO VIl —Requerimento para Isen¢do de Pagamento das InscrigGes.

h) ANEXO VIl — Formulario de Solicitagdo de Reclassificagdo para o fim da fila e manifestacdo de desisténcia.

i) ANEXO IX - Requisitos para Contratagao

1.4. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional da Prefeitura
Municipal de Cagador.

1.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo O cronograma das atividades
desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em
face de motivacdo de caso fortuito ou de for¢a maior.

1.6. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro a seguir. Este
cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de for¢a maior.
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1.6.1. Ocronograma das atividades sera publicado no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, constituindo
parte integrante deste Edital.

CAPITULO Il - DOS EMPREGOS, DAS VAGAS, DA JORNADA DE TRABALHO

2.1. AsinformacgGes pertinentes aos empregos, os requisitos, a descricdo sumadria das atribuicGes e o salario-base
estdo individualizados nos quadros constantes dos Anexos | e IV deste edital.

2.2. Asvagas estdo distribuidas conforme os quadros constantes do Anexo | deste Edital.

2.3. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certameobedecerdo
ao horério oficial de Brasilia/DF.

2.4. A jornada de trabalho é de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, salvo jornadas regulamentadas por
legislacdo especifica.

2.5. As vagas sdo para lotacdo na Administracdo Municipal, conforme informacdo contida no Anexo | do presente
edital.

2.6. O candidato que vier a ser admitido poderd, a exclusivo critério da Administracdo Municipal, ser alocado em
qualguer unidade do municipio de acordo com sua escolha do Emprego no ato da inscrigdo, independentemente do
domicilio do candidato.

CAPITULO Ill - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO EMPREGO

3.1. O candidato devera satisfazer TODOS os requisitos descritos a seguir, no dia da contratagdo:

a) Cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente processo seletivo e ser considerado apto
apos submeter-se aos exames médicos exigidos para a contratacgao.

b) Ser brasileiro ou naturalizado.

c) Estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

d) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo ou de alistamento militar, em caso de candidatodo
sexo masculino.

e) Estar quite com as obrigacgGes civis e eleitorais.

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo.

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do Emprego. O exame médico admissional avaliard a
capacidade fisica e mental do(a) candidato(a) para exercer as atividades conforme atribui¢cGes do Emprego.

h) Possuir, até a data da contratagdo, todos os requisitos de investidura exigidos para o Emprego pretendido,
conforme Anexo I.

i) Na&o tersofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade que implique demissdo, destituicdo de Emprego em
comissdo ou perda do Emprego por ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei Federaln28.429/1992,
com as alteragbes da Lei n2 14.230/2021.

j) Na&o ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenagio e transitado em julgado.

k) N3o registrar antecedentes criminais que impegam a posse em emprego publico, em razdo de sentencga penal
condenatéria transitada em julgado; caso exista condenacdo, o candidato devera comprovar o cumprimento
integral da pena.

I) N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de emprego ou fungdo publica, ressalvados os
Empregos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal, art. 37, alineas “a”, “b”, e “c”, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

m) N3o ter sido demitido pela Administragdo municipal por justa causa, em caso de infragdo cometida durante o
exercicio de suas fungoes.

n) Conhecer, atender e aceitar as condi¢des estabelecidas neste edital.
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o) N3ao ser aposentado porinvalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo Emprego, e nem estar em idade
de aposentadoria compulséria.

p) Residir nadrea em que for atuar desde a data da publicagdo deste Edital, nos termos do Art. 62, da Lei Federal
den211.350 de5 de outubro de 2006, alterada pela Lei n2 13.595 de 05 de janeiro de 2018, e acrescida pelo
art. 22-A da Lei n.214.536, de 20 de janeiro de 2023 (Requisito para o emprego de Agente comunitdrio de
saude— ACS).

CAPITULO IV - DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo consistira das Etapas a seguir:
a) Prova Objetiva de cardter eliminatério e classificatério para todos os empregos.
b) Prova de Titulos de carater classificatorio para todos os empregos do nivel Superior.

CAPITULO V - DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Federal n27.853/1989, naLein213.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federaln29.508/2018
na Lei Estadual n® 17.292/2017, e na Lei Complementar n° 56, de 20 de dezembro de 2004, Art. 8°, fica reservado o
minimo de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste
Processo Seletivo aos candidatos com deficiéncia ou reabilitados pelo INSS, considerando os quantitativos constantes
no Anexo |.

5.1.1. Nahipdétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a esses candidatos,esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.1.2. S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lein213.146/2015; nas
categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n.2 3.298/1999, com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto n2
5.296/2004; no§12doart. 12da Lein212.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
n.2 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n?
15.176/2025 (Fibromialgia), observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949/2009, conforme as categorias a seguir:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, fibromialgia, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungGes proprias do Emprego ao qual o candidato concorre.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral ou unilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo otica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdoantes dos
18 (dezoito) anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidade adaptativas, tais como:

* Comunicacao;
* Cuidado pessoal;
¢ Habilidades sociais;
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* Utilizacdo dos recursos da comunidade;
e Saude e seguranca;
¢ Habilidades académicas;
* lazer;
* Trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o

Emprego, admitidas as corre¢bes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

5.1.4. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

a) No ato da solicitagdo de inscrigdao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia.

b) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem de laudo médico ou de laudo caracterizador da
deficiéncia emitido por médico, fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo, terapeuta ocupacional ou outro
profissional de saude qualificado que atua na area da deficiéncia do(a) candidato(a).

5.1.5. O laudo médico deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do candidato e do emissor (com

respectivo registro no Conselho Regional Profissional respectivo e assinatura), a categoria da deficiéncia do

diagndstico com expressa referéncia ao Cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), emitido nos
ultimos doze meses contados até a publica¢do do edital.

5.1.6. Ndo serad considerada a data de emissdo para o laudo médico caracterizador para as doengas de carater

irreversiveis.

5.1.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste edital, o

candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 5.1.5.

5.1.8. O laudo médico que ateste a deficiéncia permanente terd validade por prazo indeterminado e podera ser

emitido por profissional da rede de saude publica ou privada, observados os demais requisitos para a sua emissao

estabelecidos na legislagdo pertinente.

5.1.9. Ressalvadas as disposi¢cdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do Processo

Seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e

aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais

candidatos e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo.

5.1.10.0s candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste

capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como

poderdo ndo ter as condigdes especiais atendidas.

5.1.11.0 candidato que, apds a avaliagdo dos exames médicos, ndo for considerado deficiente nos termos da

legislagdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagdo do Emprego publico para o

qual se inscreveu.

5.1.12.0 candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, apds a avaliacdodos exames

médicos, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de

classificagdo geral por cédigo/Emprego, o que ndo o exime da obrigagdo, caso convocado, de submeter-se a avaliacio
de saude admissional.

5.1.13.A0 ser convocado para contratagdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado

pela Administracdo Municipal, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficienteou ndo,

e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do Emprego.

5.1.14.Serd eliminado o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, e passaraaconstar

apenas na lista de classificagao geral.

5.1.15.A pericia médica ficard condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identificagdo original

oficial com foto e terd por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme os termos deste
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edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.1.16.Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Administragcdo Municipal.

5.1.17.A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

CAPITULO VI - DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas na pagina do processo seletivo, disponivel no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), bem como de forma presencial, na Sala do Empreendedor da Prefeitura Municipal de
Cacador, localizada na Av. Santa Catarina, n2 195, Centro, conforme o cronograma estabelecido neste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o ingresso no emprego ao qual deseja concorrer.

6.3. O pagamento da taxa deinscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de
inscrigBes, exclusivamente na pagina do Processo Seletivo, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br).
6.4. N3o serdo deferidas (aceitas) inscrigbes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

6.5. O valor das inscrigdes sera conforme o nivel de escolaridade do candidato, conforme abaixo:

Inscrigcoes Valor
Nivel Médio RS 50,00
Nivel Superior RS 70,00

6.6. NAO SERAO ACEITOS pagamentos de inscricdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via
gue ndo as especificadas neste edital.
6.7. As provas referentes ao Processo Seletivo serdo aplicadas na cidade de Cacador.
6.8. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados em Cagador, as provas poderdo ser realizadasem
outras localidades.
6.9. Para seinscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢Ges, assim proceder:
a) Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos
neste edital.
b) Preencher o cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento.
c) Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o Instituto Consulpam no
direito de indeferir o pedido de inscrigdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos.
d) Estar ciente de que aisencdo, ainscricdo e o valor pago referente a taxa do Processo Seletivo sdo pessoais e
intransferiveis.
6.10. As informacdGes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou, ainda, cédigo incorreto referente ao Emprego
pretendido, bem como a informagdo referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.
6.11. No dia estabelecido no cronograma de atividades do Processo Seletivo para homologagdo das inscrigdes, o
candidato deverd acessar a aba AREA DO CANDIDATO, disponivel no site www.consulpam.com.br, para verificar se
sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema ou inconsisténcia nos dados informados, devera
entrar em contato com o setor de Coordenacdo do Processo Seletivo do Instituto Consulpam —Consultoria Publico-
Privada, por meio do enderego eletrénico recursos@consulpam.com.br.

5


http://www.consulpam.com.br/

-

CONSULPAM

6.12. Depois de efetivada ainscricdo e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario Eletrénicode
Inscricdo, ndo serao aceitas:

a) Altera¢do do Emprego indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigao.

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isen¢do do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas.

¢) Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas.

6.13. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por inscricdes ndo recebidas por
falhas de comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituigdes bancarias, assim
como no processamento do boleto bancério; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatoresalheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancdrio ou da 22 (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do Processo
Seletivo.

6.14. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do Formulario de
Inscricdo, bem como pelas informacgées nele prestadas.

6.15. Efetivado o pagamento da taxa deinscricdo, em nenhuma hipdtese, mesmo diante de caso fortuito ou de forga
maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame por forgajudicial
ou por conveniéncia da Administragdo Municipal.

6.16. Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigdo.

6.17. N3o serd aceita inscricdo fora do horério e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.18. Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato declara concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do Processo Seletivo, autorizando a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.19. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar de que trata este capitulo devera
observar os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

6.20. Informagbes complementares sobre o recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

6.21. O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um emprego, desde que haja compatibilidade de horario para
a realizagdo das provas e os Empregos estejam alocados em turnos diferentes.

6.22.0 candidato que realizar inscri¢des para mais de um emprego ho mesmo turno sera considerado inscrito apenas
para o ultimo Emprego confirmado.

6.23.Cadainscri¢do serd realizada de forma individualizada, com pagamento de taxa correspondente a cada emprego
pretendido.

CAPITULO VII - DAS ISENCOES

7.1. Haverd ISENCAO total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelos decretos e leis:
a) Doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satide, conforme a Lein213.656/2018.
Nos termos da Lei Federal N2 13.656/2018, os candidatos doadores de medula éssea serdo isentos de taxas no
ato da inscricdo em Processo Seletivo publico, conforme regulamentado. O candidato deverd apresentar
documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por cadastro de doador de medula
dssea, bem como copia do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isen¢do (Anexo VII) e do comprovante de inscrigao.
Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba “isengdes > Solicitar Isen¢do da
Taxa de Inscrigdo”.
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b) CadUnico, conforme o Decreto Federal n2 6.593/2008 e o Decreto Federal n2 11.016/2022

O cidadao de baixa renda pode solicitar isengdo desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —CadUnico, ou for membro de familia
de baixa renda, com renda per capita de até meio saldrio minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do responsavel pela
unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no Programa do Governo Federal, a
ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticagdo do RG, do CPF, da Solicitagdo de Isengdo (Anexo VII) e do
comprovante de inscrigdo. Todos os documentos deverdo ser anexados na drea do candidato, na aba “isenc¢des
> Solicitar Isencdo da Taxa de Inscri¢cao”.

c) Doador de Sangue (Lei Municipal n.2 3488/2018)
O candidato interessado em obter a isen¢do da taxa de inscricdo na condi¢do de doador de sangue devera:
mediante preenchimento do Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢do, disponivel no enderego eletronico
do Instituto Consulpam. Comprovar, no minimo, 03 (trés) doagdes de sangue anuais, bem como as datasem que
serealizaram. O documento probante da condi¢do de doador de sangue devera ser digitalizado de forma legivel.
Todos os documentos deverdo ser anexados na area do candidato junto as cépias do RG, do CPF, naaba “isengGes
> Solicitar Isengdo da Taxa de Inscri¢gdo” junto ao (Anexo VII).

7.2. O candidato deverad solicitar isengdo no ato da inscricdo e anexar a documentagdo exigida no item 7.1. O
municipio de Cagador e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por
quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhasde
comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar sua solicitacao.
7.3. Opedidodeisencdo passard por analise e o resultado sera divulgado na area de inscrigdo do candidato em data
descrita no Cronograma de Atividades deste edital.
7.4. Havera indeferimento da isencdo da inscri¢cdo, nos seguintes casos:

a) A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados.

b) Omissdo de informagdes e/ou informacgdes inveridicas.

c) Fraude e/ou falsificagdo de documentos.

d) Envio da documentacdo fora do prazo, ou por meio distinto daqueles previstos.

7.5. N3o serd aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos apds a entrega da devida
documentacdo.

7.6. O resultado dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, sera divulgado no site
www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato, cujo pedido de isengao tiver sido indeferido, possa
efetuar nova inscrigdo como pagante, emitir o boleto bancario e realizar o pagamento correspondente, caso assim
deseje.

7.7. A declaracdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de Isencdo (Anexo VII) do valor da taxa de inscricdo,
fornecidos pelo candidato ou a apresenta¢do de documentos falsos ou inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o
requerente as sangdes civis, criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
7.8. Caso a isencdo conste como INDEFERIDA, o candidato poderd entrar com pedido de recurso no site
www.consulpam.com.br, na aba “drea do candidato”, conforme prazos estabelecidos no cronograma deste Edital.
7.9. Ocandidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo d everd observar
os procedimentos no Capitulo 14 deste Edital.

7.10.Informacgdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.
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7.11.Nos casos em que as isencoes permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos que assim desejarem
poderdo emitir boleto bancério na “Area do Candidato” para o pagamento correspondente, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

CAPITULO VIII - DAS CONDIGOES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de Atendimento Especial com adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas paraa
realizagdo das provas objetivas devera, conforme prazo estabelecido no cronograma de atividades do Processo
Seletivo deste Edital:
a) Assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opg¢do correspondente as condi¢Ges especiais necessarias.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na 4rea do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.
¢) Enviar, via upload na AREA DO CANDIDATO, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de
deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo
fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do
médico ou do profissional de saldde de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o
numero de sua inscri¢do no Conselho Regional Profissional respectivo.

8.2. Nos casos de candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), reconhecido como deficiéncia nos termos
do §12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012, ou em situa¢des de deficiéncia permanente, caracterizada por
impedimento de natureza irreversivel, a validade do laudo médico serd indeterminada, independentemente da data
de sua emissdo, conforme o disposto na Lei n213.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e suas alteracgdes).
8.3. Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazerusodequalquer
equipamento, tais como bomba de insulina ou sensor de glicose, cdo-guia ou outras situagdes ndo elencadas no
sistema eletrénico de inscricdo, para a realizacdo das provas, deverdo descrevé-las na op¢do “OUTRA CONDICAO
ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.
8.4. Ocandidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razao de acidente, necessitar utilizar,durante
a realizagdo das provas e demais fases do Processo Seletivo, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo,
bomba de insulina, sensor de glicose, préteses metadlicas, marca-passo etc.), cujo uso ndo esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas op¢bes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
eletrénico de inscricdo, devera descrevé-los na opgio “OUTRA CONDICAO ESPECIAL” no ANEXO VI deste Edital e
proceder na forma do subitem 8.1. deste edital.
8.5. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao ser justificados
por laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:
a) Atendimentos especializados solicitados que ndo sejam respaldados por laudo serdo indeferidos.
b) Eventuais recursos que sejam citados em laudo, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados no sistema
eletrénico de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado do
candidato.

8.6. Ocandidato surdo quetiver o direito de realizar as provas na Lingua Brasileira de Sinais (Libras) dever3, conforme
estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo:
a) Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar as provas
em Libras, devendo as provas serem aplicadas por profissional habilitado em Libras de forma presencial.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na drea do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.



8.7.
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Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste Processo Seletivo. O laudo
deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitagdo fisica, que justifique o
atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional
de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o nimero de sua inscri¢gdo no
Conselho Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico —
audiometria (original ou cépia autenticada em cartério), realizado nos 12 meses anteriores ao ultimo dia de

inscricdo neste Processo Seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria sem AASI.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 hora para a realizacdao das provas objetiva

devera, conforme o prazo estabelecido no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo:

a) Assinalar, no formulério eletrdnico deinscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicionalpara

realizacdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na drea do candidato o

<)

8.8.
realiz

formulario disposto no ANEXO VI.

Enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de
emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo. O laudo
deve conter a assinatura do médico ou profissional de satide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com carimbo e nUmero de
sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

A pessoa lactante que tiver necessidade de amamentar seus filhos de até seis meses de idade durante a

acdo das provas devera:

a) Assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na area do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Apessoalactante devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala

reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga. A pessoa que ndo levar acompanhante adulto nado
poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

d) A Consulpam ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

e) O direitoa amamentacdo é exercido a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos por filho, devendo,

em qualquer caso, a pessoa lactante se fazer acompanhar por um fiscal de prova.

f) A contagem dotempo de realizagdo das provas é suspensa para a candidata lactante nos periodos em que

esteja amamentando, compensando-se durante arealizacdo da prova em igual periodo para lhe assegurar
igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

8.9. O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas

devera:

a)

Assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante
realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

b) Imprimir o Requerimento de Inscrigdo e envia-lo para o e-mail recursos@consulpam.com.br. O titulo doe-mail

deve ser RETIFICACAO DE DOCUMENTO SOCIAL — PROCESSO SELETIVO 002/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACADOR. O e-mail deve ser acompanhado de uma declaracdao feita a mao, assinada e com firma
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reconhecida em cartério de notas, solicitando o direito de usar o nome social. A declaragao deve incluironome
constante nos documentos civis e 0 nome social que constard em todas as comunicagdes.

8.9.1. As documentagdes solicitadas nas alineas “a” e “b” devem ser encaminhadas para o e-mail citado no
periodo das inscrigbes. O ndo cumprimento desse prazo ndo dard ao candidato o direito de uso do nome
social.

8.9.2. As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
e 0 género constantes no registro civil.

8.10.0 candidato que for amparado pela Lei Federal n210.826/2003, e suas alteragGes, e necessitar realizar a prova
armado deverad:
a) Assinalar, no formulario eletronico deinscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portararmadurante
realizacdo das provas.
b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na drea do candidato o
formuldrio disposto no ANEXO VI.
c) Enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

8.10.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

8.10.2. O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem acima nao podera portar armas no ambiente
de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndotera
classificagao alguma no Processo Seletivo.

8.11. O candidato que for sabatista/adventista (guarda o sdbado) devera:

a) Assinalar, no formuldrio eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de realizar a prova em
horario diferenciado.

b) Preencher, assinar e, apenas durante o periodo de inscri¢do, enviar via upload na drea do candidato o
formulario disposto no ANEXO VI.

c) Enviar, via upload, a imagem legivel da Declara¢do devidamente assinada pelo Pastor da Igreja para que lhe
seja assegurado tratamento diferenciado para realizagdo das provas.

d) A declaragdo de condigdo para tratamento diferenciado devera ser feita mesmo quando a data da prova for
um dia de Domingo, pois, conforme descrito em cronograma, as datas sdo passiveis de mudanca.

8.12. Em conformidade com o Decreto Federal n29.508, de 24 de setembro de 2018, e com a Lei Federal n213.146,
de 6 dejulho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e suas alteragGes), a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicdes especiais de prova terd direito a presenca de intérprete de Libras, destinado a traducdo das
instrucdes e orientacdes necessarias a realizacdo da avaliacdo, sem interferir no conteddo das questées. Sera
permitido o uso de aparelhos auditivos durante a aplicagdo das provas, desde que submetidos previamenteainspegdo
e aprovagao pela autoridade responsavel pelo certame, para fins de seguranga do exame.

8.13.A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condig¢bes especiais no prazo e forma previstas neste edital,sejam
quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condic¢Oes especiais ndo solicitadas.

8.14.As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.2 3.298/99,
participarao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas.
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8.15.A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova devera indicar essa
necessidade no ato da inscri¢gdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Administragdo
Municipal e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer alegagdo por parte do candidato, por
eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

8.16.A documentagao citada nos subitens 8.1 a 8.11 deste edital devera ser enviada de forma legivel no periodo de
solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma deste Edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior,
ou a critério da CONSULPAM.

8.17.0 fornecimento da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.18.0 instituto Consulpam nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somentepara
este Processo Seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas coépias.

8.19.0 candidato devera manter aos seus cuidados a documentacgdo a que se refere os subitens 8.1 a 8.11 desteedital.
Caso seja solicitado pela CONSULPAM, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta
registrada, para a confirmac¢do da veracidade das informagodes.

8.20.0 candidato que nao solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscri¢cdo e ndo especificar
quais 0s recursos serao necessarios para seu atendimento nao terd atendimento especializado, ainda quefagaoenvio,
via upload, da documentacéo prevista. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentagdo nio é suficientepara
a obtencdo do atendimento especializado.

8.21.No caso de solicitacdo de atendimento especializado que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condi¢des de viabilidade.

8.22.A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

8.23.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

8.24.0 candidato com a solicitagdo de atendimento especializado indeferida poderd, no periodo provavel
estabelecido no cronograma deste Edital, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento, por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8.25.No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementacdo desta.

8.26.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado foi deferida, apds a anadlise dos
recursos, a partir da data provavel constante no cronograma deste Edital, no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

8.27.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.

8.28.Informacdes complementares sobre tal recurso estardo dispostas no Resultado que trata o subitem anterior, o
qual sera publicado em data constante no Cronograma de Atividades do Processo Seletivo.

CAPITULO IX - DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

9.1. O Instituto Consulpam disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o horario e local de
realizacdo das provas em até 08 (oito) dias antes da data do certame no enderego eletronico:
www.consulpam.com.br, na aba area do candidato.
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9.2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de Identificacao.
9.3. O Cart3o de Identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de comunicacgéo.

9.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do
documento de identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de Identificagdo,
deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto Consulpam.

9.5. Em nenhuma hipdtese, o Instituto Consulpam alterara no Cartdo de Identificacdo dados relativos ao Emprego e
a condi¢do em que concorre informados pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢do ou de Isengao.

9.6. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e hordrio previstos, por qualquer motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

9.7. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas para
fins de justificativa de sua auséncia.

9.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto, informado no ato da inscricdo, e o Cartdo de
Identificagdo emitido na drea do candidato, disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais ndo terd acesso
ao local da prova.

CAPITULO X - DA PROVA OBJETIVA

10.1.A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma de atividades de acordo com quadro a

seguir:
EMPREGO/NIVEL DATA DE PROVA - TURNO/HORARIO
12 de abril de 2026,
Nivel Superior MANHA

9h00 as 12h00
(Horario oficial de Brasilia)
12 de abril de 2026,
TARDE

Nivel Médio/Técnico 15h00 as 18h00
(Horario oficial de Brasilia)

Nivel Médio

10.2. A prova objetiva compreenderd questdes de multipla escolha — A, B, C, D—de acordo com conteutdo indicado no
Anexo Il

10.3.Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

10.4.A duragdo das provas objetivas (3) trés horas para todos os empregos, com excecdo dos candidatos que
solicitaram 1 hora de tempo adicional e tiveram seu pedido deferido.

10.5.0 quantitativo e pontuagdo, estdo discriminados no Anexo Il deste edital.

10.6.Na correcao dos cartBes-resposta, serd atribuida nota zero a questao sem opc¢ado assinalada, com mais deuma
opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢ado nao esteja condizente com a instrugao fornecida
no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido serd desconsiderado, pois o leitor
6tico ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

10.7.0s gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas serdo divulgados no site do Instituto Consulpam
(www.consulpam.com.br), no primeiro dia Util apds a prova e esta prevista no cronograma deste Edital.

10.8.0 candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, dispora do
periodo provavel estabelecido no cronograma deste Edital para fazé-lo, ininterruptamente.

10.9.0 candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar que trata este capitulo devera observar
os procedimentos disciplinados no Capitulo 14 deste Edital.
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10.10. InformacgGes complementares sobre o recurso estarao dispostas no Resultado do que trata o subitem anterior,
gue sera publicado em data constante no cronograma de atividades do processo Seletivo.

10.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CAPITULO XI - DA PROVA DE TiTULOS

11.1.Havera Prova de Titulos, de cardter exclusivamente classificatdrio para os cargos de nivel superior.

11.2.A Prova de Titulos sera avaliada somente dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, estes deverdo enviar a
documentagdo via upload na area do candidato, no periodo provavel no cronograma.

11.2.1. Otitulo sd terasuarespectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens deste Capitulo.

11.3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato deverad acessar a Area do Candidato no site do Instituto Consulpam:
www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma das atividades a opcdo de MEUS TITULOS,
devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos
documentos para avaliagdo.

11.3.1 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo verificador de
autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de cdpia autenticadaem
Cartério/Tabelionato.

11.4. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo. O candidato
devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e verso, se for o caso) a ser avaliado,
acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a validacdo do titulo.

11.5.0 candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

11.6. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos Apresentados” para guardar
consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos entregues na Prova de Titulos.

11.7.E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliacio da Comiss3o
Examinadora, sendo vedada a apresentac¢do de arquivos em imagem (foto).

11.8. Apds cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos clicando em “Enviar
Titulo”. Apds finalizar o envio, a alteracdo/edicdo de documentos somente sera possivel dentro do periodo de envio.
11.9.Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual competente, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento.

11.10. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagdo definida no item 13.10 deste capitulo, apenas:
a) 1 (um) titulo de especializacdo lato sensu.

b) 1 (um) titulo stricto sensu Mestrado.

c) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

d) 5 (cinco) anos de Tempo de Servigo.

11.11. A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocdpia autenticada em cartério, do
certificado de conclusdo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou érgdo estadual
competente, com indicagdo da carga hordria minima de 360 horas, realizado no campo de atuagdo pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar com os contetdos ministrados.
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Especializagdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo de fotocdpias
autenticadas em cartdrio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida peloMEC
ou 6rgdo estadual competente ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a
fotocdpia autenticada do Histérico Escolar.

Para comprovacdo de experiéncia e contabilizagdo de tempo de servigo na funcdo/cargo pleiteado, o candidato
devera apresentar, OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:

Contratos encerrados no setor privado:

Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal. O documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admiss&o e desligamento,
bem como nome completo e CPF do candidato e o cargo/fun¢do exercido.

Esta declaragdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

ou

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante econtratado),
com reconhecimento de firma de ambas em cartério.

Contratos em vigéncia no setor privado:

Declaracdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo CNPJ, datada e assinada pelo responsavel
legal, informando nome completo e CPF do candidato, a data de admiss&o (Dia/Més/Ano) e que o profissional
permanece vinculado a institui¢do até a data de emissdo da declaragdo.

Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, de um dos seguintes documentos:

- Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro correspondente;

o]V}

- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e assinado pelas partes (contratante econtratado),
com reconhecimento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:

Respeitando o principio da fé publica, o candidato devera apresentar:

Contratos encerrados no setor publico:

Declaracdo emitida em papel timbrado pelo drgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de ingresso e desligamento, bem comoonomecompleto
e CPF do candidato e o cargo/fungdo exercido.

Contratos em vigéncia no setor publico:

Declaragdo emitida em papel timbrado pelo érgdo ou entidade publica, devidamente datada e assinada por
servidor publico responsavel pela gestdo do drgao ou pelo setor de gestdo de pessoas. O documento deve
informar nome completo e CPF do candidato, a data de ingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional
permanece no exercicio da fun¢do/cargo até a data de emissdo da declaragdo.

Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou total, com os requisitos estabelecidos, serdo
integralmente desconsiderados para fins de pontuacao.

Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo considerados quando
reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente para tanto, acompanhados do
respectivo comprovante.

A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em data a ser divulgada, apds a
publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo disponibilizado um prazo de 3 dias Uteis paraoenvio.
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A Prova de Titulos se limitard ao valor mdximo de 10 (dez) pontos.
TITULOS NIVEL SUPERIOR
VALOR DE VAT
TiTULO COMPROVAGAO CADA )
n MAXIM

TITULO 0

Certificado de Curso de pds-graduac¢do em nivel de especializagao,

...~ |devidamente registrado, com carga minima de 360h, em area do
Especializagdo

Lato Sensu

conhecimento correlata com o cargo pleiteado. Também serd 1,0 1,0

aceita a declaragdo de conclusdo de especializagdo, desde que
acompanhada do historico escolar do curso.

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Mestrado, de-

vidamente registrado, em area do conhecimento correlata com o

Mestrado 2,0 2,0

cargo pleiteado. Também serd aceita a declaracdo ou certificadode
conclusdo de mestrado, desde que acompanhada da
ata de defesa de dissertacdo e histdrico escolar.

Certificado de Curso de pds-graduagdo em nivel de Doutorado de-

vidamente registrado, em drea do conhecimento correlata com o

Doutorado 3,0 3,0

cargo pleiteado. Também serd aceita a declaragdo ou certificadode
conclusao de mestrado, desde que acompanhada da
ata de defesa da tese e histérico escolar.

Para comprovagdo de experiéncia e contabilizacdo de tempo de
servi¢o na fungdo/cargo pleiteado, o candidato devera apresentar,
OBRIGATORIAMENTE, a documentagdo COMPLETA conforme
abaixo:

PARA O SETOR PRIVADO:
Contratos encerrados no setor privado:
Declaracdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal. O documento deve
informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as datas de admissdo
e desligamento, bem como nome completo e CPF do candidato eo 0,8 por
Tempo de cargo/funcdo exercido. ano de 4,0
Servigo Esta declaracdo deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE, | servico
de um dos seguintes documentos: prestado
- Codpia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro corres-
pondente;
ou
- Cdpia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e as-
sinado pelas partes (contratante e contratado), com reconheci-
mento de firma de ambas em cartdrio.
Contratos em vigéncia no setor privado:
Declaragdo emitida pela instituicdo em papel timbrado, contendo
CNPJ, datada e assinada pelo responsavel legal, informando nome
completo e CPF do candidato, a data de admissdo (Dia/Més/Ano)e
que o profissional permanece vinculado a institui¢do até a data de
emissdo da declaragdo.

15




-

] 3] }=] T 1 T u T o
CONSULPANM
TITULOS NiVEL SUPERIOR
VALOR DE
TiTULO COMPROVACAO CADA e
TiTULO MAXIMO

Esta declaragao deve estar acompanhada, OBRIGATORIAMENTE,
de um dos seguintes documentos:
- Codpia da Carteira de Trabalho (CTPS) contendo o registro corres-
pondente;

ou
- Cépia do contrato de trabalho, em papel timbrado, datado e as-
sinado pelas partes (contratante e contratado), com reconheci-
mento de firma de ambas em cartério.

PARA O SETOR PUBLICO:
Respeitando o principio da fé publica, o candidato deverd apresen-
tar:
Contratos encerrados no setor publico:
Declaracdo emitida em papel timbrado pelo 6rgdo ou entidade pu-
blica, devidamente datada e assinada por servidor publico respon-
savel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestdao de pessoas. O
documento deve informar, de forma completa (Dia/Més/Ano), as
datas de ingresso e desligamento, bem como o nome completoe
CPF do candidato e o cargo/fungdo exercido.
Contratos em vigéncia no setor publico:
Declaragdo emitida em papel timbrado pelo drgdo ou entidade pu-
blica, devidamente datada e assinada por servidor publico respon-
savel pela gestdo do 6rgdo ou pelo setor de gestao de pessoas. O
documento deve informar nome completo e CPF do candidato, a
data deingresso (Dia/Més/Ano) e indicar que o profissional perma-
nece no exercicio da fun¢do/cargo até a data de emissdo da decla-
racao.
Documentos apresentados em desconformidade, seja parcial ou
total, com os requisitos estabelecidos, serdo integralmentedescon-
siderados para fins de pontuagao.

TOTAL 10,00

a) No somatédrio da pontuagdo de cada candidato, os titulos excedentes serdo desprezados.

b) Seradeinteiraresponsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a titulos nos termos
deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora.

¢) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus anexos.

CAPITULO XII - DA APLICAGAO DAS PROVAS

12.1.Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portes, em hordrio a ser divulgado pelo Instituto
Consulpam, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo eliminado o candidato que se
apresentar ap6s este momento.
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12.2.Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato.

12.3. Serd obrigatéria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.
12.4.Para os efeitos deste Processo Seletivo, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na
inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacdo, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE
IDENTIDADE COM FQOTO: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das RelagGes Exteriores e pelas Policias Militares, Carteira Nacional de
Habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.29.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei, tém validade como documento de identidade, como, por exemplo,
as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, g, ainda, carteira de trabalho (CTPS).

12.5.Serdo aceitos os seguintes documentos digitais com foto: E-Titulo, CNH Digital, RG Digital, desde que
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais com foto. O uso do documento eletronico se restringe ao momento
da identificacdo. Antes do inicio da aplicacdo, os telefones devem ser desligados e guardados, pois sdo proibidos
durante toda a realizagdo das provas.

12.6.0 candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto no diade
aplicagdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo, 90 dias com relagdo ao dia de sua prova, ocasido
em que serd encaminhado para a identificagdo especial e condicional, compreendendo coleta de dados, de fotos e de
assinaturas em formulario préprio.

12.7.0 candidato submetido a Identificagdo Especial recebera do coordenador local um “Comprovante de Submissdo
a ldentificagdo Especial”.

12.8.0 comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de Identificagdo, por si s6, ndo serdo aceitos para a
identificacdo do candidato.

12.9.0s candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderao retirar-se apds decorridas duas horas dotempo
de duragdo previsto. A saida tempordria da sala, por motivos de ida ao banheiro, serad permitida apés decorrida uma
hora do tempo de duragdo previsto.

12.10. O candidato que, por qualquer motivo, recusar permanecer em sala durante o periodo minimo estabelecido
no subitem 12.9, terd o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

12.11. O candidato que nao cumprir o disposto noitem 12.9, insistindo em sair da sala de realizagao das provas sem
cumprir o determinado no item anterior, deverd assinar o Termo de Recusa constando os motivos do
descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Processo Seletivo para providéncias, e o candidato
podera ser eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-o,
este poderd ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.
12.12. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres,
mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o
uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

12.14. O candidato ndo podera fazer anotacdes de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer
outros meios que ndo os autorizados pelo Instituto Consulpam.

12.15. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Consulpam.

12.16. O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
minutos do hordrio previsto para inicio de realizacdo das provas, munido de documento de identificagdo originalcom
foto, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente e, preferencialmente, doCartao
de Identificagdo e do boleto original quitado.
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12.17. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, |apis, borracha, corretivos ou outro material
que ndo seja caneta de corpo transparente.

12.18. Uma vez no prédio onde fard a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum equipamento eletronico,
nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio daprova,
bem como somente poderd deixar a sala de realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal, ou sob fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

12.19. Também ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo, abafadores auriculares,
tampdes e/ou similares, bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldgios
de qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptorde
mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera
permitida a anotacdo de informacdes relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢do podera implicar a eliminagdo do candidato.

12.20. Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato serd eliminado do certame.
12.21. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata, que serd avaliada pela Comissdo
de Processo Seletivo, podendo ser eliminado do certame.

12.22. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente com rétulo,
alimentos em embalagens opacas, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizagdo
de porte.

12.23. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto
armazenamento dos cadernos de provas, conferéncia dos cartdes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a
Ata como testemunhas da conferéncia do material de aplicagdo das provas.

12.24. O Instituto Consulpam ndo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences
em posse destes. E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste edital, quais sejam:
documento de identificacdo com foto, Cartdo de Identificacdo, comprovante de pagamento e caneta com corpo
transparente. O Instituto Consulpam e a Administragdo Municipal ndo se responsabilizardo por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

12.25. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues
ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a se¢do de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

12.26. Para garantir a seguranca do Processo Seletivo, o candidato sera submetido a detector de metais dentro do
prédio onde realizard as provas, dentre outras medidas.

12.27. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacao das provas, serdao observadas as condi¢des
abaixo:

a) AsinstrucBes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo Instituto Consulpam durante a realizacdo das provas complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

b) O candidato devera assinar alista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura constante no
seu documento de identidade.

c) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a
eliminagao do candidato.

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou inserir a digital.

e) Somente serdo permitidos registros nos cartdes-resposta feitos pelo préprio candidato, com caneta
esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada qualquer participagdode
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terceiros, respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidadede
atendimento especial.

N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que olnstituto Consulpam
considere necessario.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis, bem como
com a presenca de qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.

Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscalde
sala, o caderno de provas, o cartdo-resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados.
O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do horario
estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha ou parte dela, com excecdo
do espacgo reservado para anotagdo das respostas da prova objetiva, que deverd ser destacada e retida pela
equipe de fiscalizacdo. A violagdo da prova acarretara a eliminacdo do candidato.

Na corregdo dos cartdes-resposta, serd atribuida nota zero a questdao sem opgao assinalada, com mais deuma
opcao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcag¢dao nao esteja condizente com ainstrucgao
fornecida no préprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera
desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em desconformidade com o padrdo de leitura do
equipamento.

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

No dia darealiza¢do das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagao das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das provas),emrazdo
de falha deimpressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualqueroutro
equivoco na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Pdblico-Privada tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente,oquesera
registrado em atas de sala e de coordenagao.

Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opgao que indica o seu tipo de prova, oumarqueambas
as opgles de tipo de prova, sera utilizado para fins de corre¢do o tipo de prova 1.

Sera eliminado do Processo Seletivo, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados.

N3do comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado.

N3o apresentar o documento de identificagdo com foto informado no formuldrio eletrénico de inscrigdo ou
guaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com boletim de ocorréncia no caso de perda ou
roubo do documento informado no ato da inscricdo.

Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este Processo Seletivo.

Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
porte.

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes do horario
permitido;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital.

19



-

CONSULPAM

h) For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital.

i) N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das provas.

j) Fizer anotagdo deinformacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos.

k) Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta.

1) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer fase do certame.

m) N3o permitir a coleta de sua assinatura.

n) Recusar-sea submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impressdo digital da prova objetiva.

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato.

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realiza¢do das provas.

r) Recusar-se a seguir as instrugGes dadas por membros da comissado organizadora, da banca examinadora, da
equipe de apoio a aplicacao das provas.

s) Tratar com falta de respeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

t) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientagbes/instrucgdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

12.29. Caso ocorra alguma das situagGes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam registrara a ocorrénciae,em
seguida, encaminhard o referido documento para a Administragdo Publica, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

12.30. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duragao das provas e nao serdao fornecidas
informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes.

12.31. Acarretard a eliminagdo do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, a burla ou a tentativadeburla,
por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus anexos e/ou em outros editais
complementares relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bemcomoo
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

CAPITULO XIil - DA APROVAGAO E DA FORMAGCAO DO CADASTRO DE RESERVA (CR)

13.1. A aprovacdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, conforme as notas
calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.
13.2.A Prova Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questdes, valendo 3,0 (trés) pontos cada, tot alizando 120 (cento
e vinte) pontos, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 36 (trinta e seis) pontos,
correspondentes a 30% (trinta por cento) do total de pontos. Na Prova Discursiva, exclusiva para o cargo de Advogado,
sera exigido aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.
13.3.0s pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo atribuidos a todos os
candidatos que tiverem realizado a prova.
13.4. A classificagdo dos aprovados sera divulgada, no site do Instituto Consulpam (www.consulpam.com.br),em ordem
decrescente das notas obtidas no conjunto das provas, conforme as trés listagens (segmentos de concorréncia) previstas
neste Edital:

a) Ampla Concorréncia, com o nome dos candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas.

b) Pessoas com deficiéncia.

¢) Pessoas negras, indigenas e quilombolas
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13.5.0 candidato que for considerado pessoa com deficiéncia (PcD), apds a avaliacdo dos exames m édicos, terad seu
nome e a respectiva pontuagado publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo da Ampla
Concorréncia.
13.6.No Resultado Final do Processo Seletivo, o qual constara todas as listagens mencionadas no subitem 13.5 deste
Edital, os candidatos APROVADOS na fase pertinente aos Empregos aos quais concorrem previstos neste edital, serdo
classificados conforme pontuacgdo obtida e observados, ainda, os critérios de desempate.

13.6.1.Cada candidato cujo nome constar em tal resultado terda a meng¢do “Classificado dentro das vagas” ou

“Classificavel”.
13.6.2. Todos os candidatos com mengdo “Classificavel” formardo o CADASTRO DE RESERVA (CR) deste Processo
Seletivo.

13.7. Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo, para os todos os Empregos, terd preferéncia o candidato

que, na seguinte ordem:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo no Processo Seletivo,
prevalecendo o de idade mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa.

b) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos.

c) Obtiver maior nota na prova de conhecimentos gerais.

d) Tiver maior idade.

e) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Caberd recurso fundamentado, assegurado o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Unica e Ultimainstancia
a Comissao do Processo Seletivo do Instituto Consulpam contra todas as decisdes proferidas no ambito deste Processo
Seletivo, que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como:

e Isencdo da taxa de inscri¢gdo no Processo Seletivo.

e Inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente.

e Participagdo no Processo Seletivo concorrendo as vagas reservadas.

e Pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

e CondigOes especiais para realizagao das provas.

e Aformulagdo e/ou o contelido de questdo ou os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas.

e Do Resultado Preliminar da Prova Objetiva.

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das notas e na
classificagao preliminar.

e Totalizagdo dos pontos obtidos na prova pratica.

® Dos Exames médicos para candidatos as vagas reservadas de Pessoa com Deficiéncia.

e Do Resultado Preliminar do Processo Seletivo.

e Demais decisBes proferidas durante o Processo Seletivo que tenham repercussdo na esfera de direitos

dos candidatos.

14.2.0s recursos deverdo ser interpostos, somente no site do Processo Seletivo (www.cons ulpam.com.br), pelo Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, na Area do Candidato, no prazo de 2 (dois) dias Uteis seguintes ao da divulgacio
do fato que for gerador do recurso, conforme Cronograma de Atividades do Processo Seletivo, devendo ser feito
exclusivamente mediante o preenchimento do formulario digital no referido sistema, a partir das 8 horas do primeiro
dia do prazo recursal até as 17 horas do ultimo dia desse prazo.
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14.3.No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no pagamento da taxa
de inscrigdo, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia legivel do comprovante de pagamento
do valor dataxa de inscricdo, bem como de toda a documentacgdo e as informagGes que o candidato julgar necessarias
a comprovacgao da regularidade do pagamento.

14.4.Na apresentacdo dos recursos o candidato devera fundamentar e argumentar com precisdo légica, consistente e
concisa, e com a indicagao precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

14.5.Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado.
14.6.Motivos para o indeferimento de recursos:

a) Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente fundamentado. Serdo
indeferidos os recursos que ndo estejam devidamente fundamentados. O candidato devera ser claro,
consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
N3o apresentar argumentacoes logicas e consistentes;

b) Orecurso deveraserindividual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgarprejudicado,
e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢des com cita¢Oes de artigos, de legislagao, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgdes
circunstanciadas, se apresentar no corpo da fundamentagao outras questdes que ndo sejam selecionadas para
o recurso também caberd indeferimento;

c) O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido;

d) Sedoexame dos recursos contra o gabarito preliminar das provas objetivas resultar anula¢do ou mudanca de
questdo integrante de prova, a pontuagao ou a mudanca correspondente a essa questao sera atribuidaatodos
os candidatos, independentemente de terem recorrido;

e) Nado seraaceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico, interpostos coletivamente, seja cdpiaidéntica
de outro(s) recurso(s) ou, ainda, fora do prazo;

f) Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo;

g) A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais;

h) Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos;

i) N&o serdo reconhecidos os recursos ilegiveis;

j) Estiverem em desacordo com as informag&es contidas neste edital.

14.7.Documentos enviados para serem anexados ao recurso digital ndo serdo aceitos pelo sistema. Documentos
enviados por outros meios (e-mails, via protocolo etc.) ndo serdo considerados.

14.8.Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo estabelecido e no formulario digital especifico
disponibilizado no site do Processo Seletivo (www.consulpam.com.br).

14.9.0s pontos relativos a questdes das provas objetivas que, eventualmente sejam anuladas, serdo atribuidosatodos
os candidatos que tiverem suas provas corrigidas.

14.10. Havendo necessidade de anulagdo de questdo de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso,
serd anulada nos demais cadernos a questao correspondente (aquela que contém o mesmo comando e as opgdes com
0s mesmos conteudos), ainda que aimpropriedade que ocasionou a anulagdo da questdo sé ocorra em algum oualguns
deles.

14.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso serd dada a conhecer coletivamente.

14.12. A Comissdo do Processo Seletivo do Instituto Consulpam, no ambito administrativo, é a Unica instancia para
andlise e julgamento de recurso.

14.13. Das decisdes resultantes da andlise e julgamento definitivo dos recursos ndo serao aceitos recursos adicionais.
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14.14. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdao de multipla escolha, os pontos a ela correspondentes
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de recursos administrativos ou de decisdo
judicial.

14.15. Se houver altera¢do do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.16. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 14.10 e 14.11 deste Capitulo, podera haver alteragdo da classificagdo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, poderd ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XV - DAS PUBLICACOES

15.1. A Prefeitura Municipal de Cacador e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br, no Didrio

Oficial do Municipio e ndo haverd comunicagdo via Correios.

15.1.1.Extrato do Edital N2. 002/2026 do Processo Seletivo.

15.1.2. Decreto de homologagdo do Processo Seletivo.

15.1.3.Aviso de editais complementares.

15.1.4.Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Processo Seletivo.

15.1.5.Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas.

15.1.6.Convocacgdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacdo da prova.
15.1.7.Gabaritos.

15.1.8.Resultado dos recursos.

15.1.9.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XVI - DA HOMOLOGAGAO

16.1.A Homologagdo do Processo Seletivo sera feita por Ato da Prefeitura Municipal.

CAPITULO XVII - DO PROVIMENTO DO EMPREGO — CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E EXERCICIO

17.1. A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para cotistas,
conforme percentual especificado neste edital.

17.2. A convocacao do candidato com vistas a contratacdo se dara de forma direta, por meio de mensagem eletronica
encaminhada pela Administragdo Municipal para o enderego de e-mail cadastrado no momento da inscri¢do e outras
publicagdes, por conveniéncia do 6rgao publico.

17.3.A convocacao também serd publicada nos enderecos eletronicos do Instituto Consulpam e da Administracdo
Municipal.

17.4.E responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados e acompanhar as publicaces referentes ao
certame.

17.5.Por ocasido de sua convocagao, o candidato, dentro do prazo inicial para atendimento da convocagdo, podera
realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgédo de recursos humanos da Administragdo Publica) um Unico pedidode
reposicionamento ao final da lista de classificados (“pedido de final de fila”), posicionando-se posteriormente ao
ultimo candidato classificado, observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagdo dos reposicionados caso
exista mais de um pedido nesse sentido.

17.6.Realizada a convocacdo, o candidato devera apresentar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
primeiro dia util posterior da publicagdo da convocagdo, conforme ANEXO IX (documentagdo para admissao) ou,
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ANEXO VIll, Formulério | (Formulario de solicitagdo de reclassificacdo para fim de fila) ou, ainda, ANEXO VIII,
Formulario Il (Manifestacdo de Desisténcia).

17.7.0 candidato deverad satisfazer todos os requisitos no ato da contratagdo indicados no ANEXO IX deste Edital.
17.8.A Administragdo Municipal ndo retardara o processo de contratagao ou de inicio das atividades laborais em razao
do interesse do candidato em cumprir aviso prévio com terceiros ou por razdo de carater particular.

17.9.N3o sera contratado o candidato convocado que apresentar qualquer documentacdo, declaragdo falsaouinexata
e ndo possuir, na data da contratagdo, os requisitos minimos deste Edital.

17.10. Identificadas declaragdes falsas ou inveridicas apés a contratagdo, o candidato ficard sujeito a anulagdo de sua
admissdo ao Emprego publico apds o procedimento administrativo, em que lhe sejam assegurados o contraditério e
a ampla defesa.

17.11. Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que, solicitadas a tempo,
ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15 (quinze) dias, contados dos registros nos érgaos expedidores.
17.12. Estara impedido de ser contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos
especificados neste edital e seus anexos.

17.13. A contratacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente Processo Seletivo.
17.14. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste Processo Seletivo deverdo se submeter
aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas institucionais.

17.15. Previamente a contratagdo, serd aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que os candidatos serdo
submetidos, no prazo fixado pela Administragdo Municipal, quando do ato de convocag¢do, a exame médico oficialou
credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia
e ao grau de compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do Emprego publico.

17.16. Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato terd seu nome excluido
das listas de classificacdo em que figurar.

17.17. Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuicdes do Emprego publico ea
deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o estagio probatério.

17.18. Na falta de candidato aprovado para provimento das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem classificatéria.

17.19. Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

17.20. O candidato que for contratado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptagdo/reabilitacdo profissional, altera¢do de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribuicdes para o desempenho da funcgdo.

17.21. Entrando em exercicio, o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd garantida
a devida adaptagdo dos cursos de formagao ofertados e do estagio probatério a ser cumprido, conforme a deficiéncia
apurada.

17.22. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao érgao realizador, apds
o resultado.

17.23. Poderd regressar ao quadro de pessoal da Administragdo Publica Municipal, o candidato ex-empregado,
classificado no Processo Seletivo, ndo demitido por justa causa, desde que satisfaca todos os requisitos elencadosno
subitem 3.1.

CAPITULO XVIIl — DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1.A Administracdao Municipal e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste processo seletivo.
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18.2.Até a data da homologacdo, as informacGes e orientagdes a respeito deste processo seletivo poderdo ser
obtidas pelos telefones (85) 3224-9369/3239-4402 ou (85) 99624.0600(WhatsApp), pelo endereco de e-mail:
contato@consulpam.com.br ou, ainda, no enderego eletréonico www.consulpam.com.br.

18.3.Apds a data de homologagdo do processo seletivo, os candidatos deverao consultar informacgdes e avisos sobre
as nomeacdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido pelo endereco eletronico do
Instituto CONSULPAM.

18.4.Ndo serdo prestadas informagdes, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou
classificagdo deste processo seletivo.

18.5. A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletrénico do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da
obrigacdo de acompanhar as publicagGes oficiais sobre este processo seletivo.

18.6.Serd incorporado a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos a este processo seletivo, que vierem a ser publicados pelo Instituto Consulpam no endereco
eletrénico www.consulpam.com.br.

18.7.0 Instituto Consulpam e a Administracdo Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste processo
seletivo, valendo também, como tal, as publicacdes oficiais.

18.8.0s prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de quaisquer recursos, laudos e exames médicos,
pedidos de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
18.9.A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

18.10. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

18.11. Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos e entrega pedidos de isengdo, laudos médicos e/ou
outros documentos, sera excluido o dia da publicacdo e serd incluido o ultimo dia do prazo estabelecido nesteedital,
desde que coincida com dia de funcionamento normal do Instituto Consulpam e da Administracdo Municipal.
18.12. A Administragdo Municipal e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste processo seletivo ou por quaisquer
informacgGes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

18.13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este processo seletivo, quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados
ou condigdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com a finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

18.14. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o processo seletivo, poderdo ser anuladas as provas ea
contratacdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragbes ou dos documentos
apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdo das provas, sem prejuizo da sua responsabilizagdo
civil, penal e administrativa.

18.15. O provimento dos empregos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada emprego e
por contratagdo da Administragdo Municipal, e obedecerd ao limite de vagas e a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final, publicado no site www.consulpam.com.br.

18.16. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administracdo Publica, conforme o nimerodevagas
disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragao as disposi¢des constantes da normativa
federal.

18.17. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste processo seletivo deverao se submeter
aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Administragdo Municipal.

18.18. Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estard sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

18.19. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone) atualizado até a
publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacao e validade do processo seletivo,
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junto a Administracdo Municipal, visando a eventuais convocacdes, ndo |lhe cabendo qualquer reclamacgao,casonao
seja possivel convocé-lo.

18.20. A Administracdo Municipal e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragdes dos dados e enderego fornecidos pelo candidato.

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razbes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candi-
dato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) Falhas ou paralisacGes nos servigos dos CORREIOS.

18.21. A atualizacdao de dados pessoais junto ao Instituto Consulpam nao desobriga o candidato de acompanhar as
publicacdes oficiais do processo seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimentode
correspondéncia.

18.22. Se,aqualquertempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégicooupor
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagao prdpria ou deterceiros,sua
prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do processo seletivo, assegurados o contradi-
tério e a ampla defesa.

18.23. Sera admitida aimpugnacdo do edital normativo do processo seletivo interposta impreterivelmente, formal-
mente escrita, devendo ser enviada até 02 (dois) dias da data da publicacdo deste Edital, sendo julgado pela Admi-
nistracdo Municipal e ouvido o Instituto Consulpam, no que couber.

18.24. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail editais@institutoconsul-
pam.com.br, com o titulo IMPUGNACAO DO EDITAL 002/2026 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR/SC.
18.25. Ocorrendo fato ou situacao ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao das provas no dia, local e
horario estabelecidos, a Administragdo Publicareserva-se o direito deadiar o evento, efetuando a comunicagdodessa
decisdo mediante publicagdo, na forma prevista neste edital e divulgacdo no enderego eletrénico www.consul-
pam.com.br.

18.26. Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou tempordrias, tais como estados menstruais, indis-
posicdes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as provas, exames e/ouava-
liagBes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de
tratamento diferenciado por parte da coordenagdo na aplicagdo das provas, exames e/ou avaliagdes.

18.27. A Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragbes em dis-
positivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagao nas provas do processo seletivo.
18.28. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consu-
mada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato complementar
ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.

18.29. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presenteedital serdo
resolvidos pela Comissdo deacompanhamento do processo seletivo constituida pela Administracdo Publica e pelo
Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.
18.30. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser acompanhados por
instrumento publico de procuragdo com poderes outorgados especialmente para o fim a que se destina.

18.31. O presente edital e eventuais altera¢des/atualizacdes serdo publicados por meio da afixacdo nos quadros de
avisos da Administragdo Municipal, no site www.consulpam.com.br e nos demais meios oficiais previstos nesteedital.

Cacador - SC, 20 de janeiro de 2026.

Alencar Mendes
Prefeito de Cacador - SP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO | — RELAGAO DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL VAGAS .
coD EMPREGO DE AMPLA VAGAS CR** SALARIO CARGA REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
: " PcD* INICIAL HORARIA ¢
VAGAS | CONCORRENCIA
AGENTE . . o .
001 COMUNITARIO R RS 3.036,00 40 horas Ensino médio completo e curso de formagdo inicial minima de 40 horas,
. ) ! semanais observados demais requisitos da Lei Federal 11350/2006.
DE SAUDE
AGENTE DE 40h Ensino médio completo e curso de formacdo inicial minima de 40 horas,
oras
002 COMBATE AS - - - CR RS 3.036,00 . carteira nacional de habilitagdo categoria "AB", observados demais requisitos
ENDEMIAS SeMANAIS | ya Lei Federal 11350/2006.
ASSISTENTE 30 horas . . . .
003 - - - CR RS 6.052,71 . Curso superior em Servigo Social com registro no Conselho de Classe.
SOCIAL ESF semanais
AUXILIAR EM
. 40 horas )
004 SAUDE BUCAL - - - CR R$ 2.703,98 semanais Ensino médio completo e registro no Conselho de Classe.
ESF
AUXILIAR DE 0h _ o _
005 ENFERMAGEM ) ) ) CR RS 2.703,98 ora-s Ensino médio completo e registro no Conselho de Classe.
semanais
ESF
40 horas
006 | ENFERMEIRO ESF - - - CR RS 8.534,22 semanais Curso superior em Enfermagem com registro no Conselho de Classe.
FISIOTERAPEUTA 30h
007 - - - CR RS 7.008,71 ora.s Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho de classe.
ESF semanais
008 MEDICO ESF - - - CR RS 26.857,06 40 horas Curso superior em Medicina e registro no conselho de classe.
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. TOTAL VAGAS VAGAS SALARIO CARGA . ~
COD. EMPREGO DE AMPLA PcD* CR** INICIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
VAGAS | CONCORRENCIA ¢
semanais
NUTRICIONISTA 40 horas . _ .
009 - - - CR RS$ 7.008,71 ) Curso superior em Nutrigdo e registro no conselho de classe.
ESF semanais
ODONTOLOGO 40 horas
010 - - - CR RS$ 11.081,13 ) Curso superior em Odontologia com registro no conselho de classe.
ESF semanais
PROFESSOR DE
~ 40 horas L. )
011 EDUCACAO - - - CR RS 3.383,25 semanais Curso superior em Educagdo Fisica e registro no conselho de classe.
FISICA ESF
. 40 horas
012 PSICOLOGO ESF - - - CR R$ 7.008,71 semanais Curso superior em Psicologia com registro no conselho de classe.
LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; **CR = CADASTRO RESERVA.
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AREA DE ATUACAO

Alto Bonito, Bello, Berger, Bom Jesus, Bom Sucesso (loteamento Ulysses Guimaraes, Cerro
Branco, Mutirdo), Bom Sucesso (loteamento Vereda dos Trevos, Cacanjuré, Monge Jodo
Maria, Jardim Dileta e Coahb), Centro, Champagnat, D.E.R, Distrito Taquara Verde, Municipios,
Figueroa, Gioppo, Industrial/Aeroporto, Comunidade Caixa d’Agua, Comunidade Cara,
i i Comunidade S3o Francisco, Comunidade S3o Pedro, Comunidade Seminario, Comunidades
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Castelhano, Cachoeirinha, Benjamin Constant, Santana e Cerro Branco, Comunidades Castelli,
Paiol Velho e Adolfo Konder, Comunidades Jangada, Serraria Grande, Sdo Judas Tadeu, Sdo
Luiz, Tamandud, Laranjeiras e S3do Sebastido, Comunidades Rio Bugre e Serra Azul,
Martelo/CAIC/Morada do Sol, Nossa Senhora Salete, Rancho Fundo, Reunidas, SantaCatarina,
Sao Cristévao, Sorgatto, Vila Kurtz, Vila Paraiso.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO:

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

NOTA
MAXIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

Nogdes de
informatica

Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Matematica e
Raciocinio Légico
Conhecimento sobre
0 municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

3 pontos

36 pontos

120 pontos

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

NOTA
MAXIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

Nogdes de
informatica

Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Matematica e
Raciocinio Légico
Conhecimento sobre
0 municipio

10

Conhecimentos Especificos e Legislacdao SUS

20

3 pontos

36 pontos

120 pontos

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

NOTA
MAXIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa

10

3 pontos

30

36 pontos




GERAIS

Nocdes de
informatica

Nogdes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Matematica e
Raciocinio Légico
Conhecimento sobre
0 municipio

10

Conhecimentos Especificos e Legislagao SUS

20

<

CONSUL

u T ©
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120 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracao,
periodo, enunciado, pontuacgao, coesao e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo sildbica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracao. Processos de coordenacao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdao pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos,
planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da Informacao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

1.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administra¢do Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagOes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais —arts. 12ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais —arts.
62 a0 119; da Nacionalidade —arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa —arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administra¢do Publica —arts. 372 ao 41°.

1.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolucdo de situacOes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou
radiciacdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporc¢ao; Regra de trés simples ou composta; Equagdesdo12ou
dos 22 graus; Sistema de equagbes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
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superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas —tabela ou grafico; Tratamento da informagdo —média
aritmética simples; No¢Oes de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagorasoude
Tales.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Cagador. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgac¢do da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Cagador.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido,
artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Producdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocdbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oracdo. Processos de coordenacao e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programac¢do de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript etc.). Nog¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizacdao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdao contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritério: edigcdo de textos, planilhas, apresenta¢des, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagéo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft
etc.). Seguranca da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: servigos de
rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitacOes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
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Fundamentais —arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts.62
ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa —arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdao Publica —arts. 372 ao 41¢.

2.4. MATEMATICAE RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagBes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potencia¢do ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equa¢desdo12ou
dos 29 graus; Sistema de equacgdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas —tabela ou grafico; Tratamento da informagao —média
aritmética simples; No¢Oes de Geometria —forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagorasoude
Tales.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Cagador. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgac¢do da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Cagador.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS PARA CADA EMPREGO:

PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS EMPREGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il —Secdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 e suas alteragdes - Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e recuperagdo
dasaude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo basica. Lei Federal n.28142/1990 - Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011 e suas alteragGes. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de satide estaduais, municipais edo
Distrito Federal, e d4 outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satde - Consolidagio
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Salde 2006 e seus trés componentes:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gest3o; Portaria GM/MS n.23916/1998 -Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementacdo, visita aberta e direito a
acompanhante. Doencas e Agravos de Notificagdo Compulsdria. Determinantes sociais da saude no Brasil:
producdo social da saude e da doenca, transicdo demografica, transicao epidemioldgica, condi¢des de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades
das esferas de gestdo, promocado da saude e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento
para promogdo da saude e a¢des especificas. Principios da Aten¢do primdria em Saude. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histdrico, definicdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Atividades Educativas:
seguranca no trabalho - prevencdo de acidentes. Biologia e habitos do vetor (Lutzomya longipalpis - Mosquito
Palha). Doenca (no homem e no c3o): definicdo, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
de transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatdérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia
sanitdria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de
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zoonoses - dengue, Zika virus, Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas,
maldria, controle de roedores, reservatérios e animais pegonhentos. Padrdes de potabilidade de agua para
consumo humano, sistema publico de abastecimento de dgua, inspe¢des para sistema de abastecimentos deagua.
Nogdes gerais de saude publica. Nogdes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de
saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saude. Organizacdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Satde. Portaria de Consolidacdon.2 6,
de 28 de setembro de 2017 e suas alteragGes. Diretrizes nacionais para prevencao e controle de epidemias de
dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdo do lixo. Poluicdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.2 9.013, de 29 de margo de 2017, com alterages posteriores. Regulamenta a Lei n.2
1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lein.27.889, de 23 de novembro de 1989, que dis pdem sobre a inspecdo
industrial e sanitdria de produtos de origem animal no ambito federal, estadual e municipal. Portaria n.2 2.436,de
21 desetembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para
a organizacdo da Atenc3o Basica, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretagdo demografica, conceito de territorializagdo, microdrea, area de
abrangéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Saude — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatdrio,
vetor de doenca. Doencas de Notificagdo Compulsdria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de
chagas: defini¢des, agente etioldgico, reservatdrio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao,
periodos de incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento, medidas de prevengdo e controle. Animais
peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribui¢cOes do ACE. Prevencgado e controle de endemias. Nog¢des bdsicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagdo
em saude. Agravos ao homem pela acdo de animais peconhentos. No¢Ges basicas de doencas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle
ético da populagcdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situagdo do
Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: no¢des sobre a doenca, vacinagdo antirrabicas animal,
controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengao; Animais Peconhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpices)
e lepiddépteros (Lonomia obliqua): nogBes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. A
territorializagdo como instrumento bdsico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satde 8.080/90 e suas alteracdes. Epidemiologia: conceitos
basicos. Situacdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevencgdo de doengas. Visita
domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas atualizacdes. Doencas de notificagdo compulséria (lista
atualizada). Indicadores de Satde. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprendereensinar
em educacdo popular Promogdo da salde: conceitos e estratégias. Principais problemas de salide da populagdoe
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizacdo do cuidado, satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. No¢Ges de ética e
cidadania. Saude do Trabalhador.

ASSISTENTE SOCIAL ESF

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Salde: Lei n28.080/1990 e suas alteracdes. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social —SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentac&o da Profissdo (Lei no 8662/1993 e suas alteragdes).
Cddigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histoéricos, tedricos e metodolégicos do Servico
Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo Histdrico-dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servigo Social e a
emissdo de relatérios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do
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Servigo Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de
seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Participa¢do e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questao
social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica.
Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

Formas anatémicas dos dentes, posi¢oes na boca e suas relagdes reciprocas. Dentigdes, arcos dentais e maxilas.
Dimensado, fungdo e classificagdo dos dentes. Notacdo dentdria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidadesdo
dente. Etiologia da cdrie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de
métodos de prevencao das doencas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranca do trabalho. FungGes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na area de salde bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nog¢des de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamentode
clientes. A¢Oes de atengdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemiolégicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas
de comunicagdo em grupo, adequadas a educagdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem de bandejas paraatendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Fldor na
odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satde (SUS).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na Satde do Adulto, Enfermagem em
Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da Crianca e do Adolescente,
Enfermagem na Sadde da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e
Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente,
Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem. Atengdo para o conteuddo para todos os profissionais da saude.

ENFERMEIRO ESF

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacdo; participag3o e controlesocial; agdes
e programas do SUS; legislagcdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Salde - Lei n 28.080/1990 e suas alteragdes, Lei n28.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de
28 de junho de 2011 e suas alterag¢des. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
AtribuicOes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas do enfermeiro. Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Precaugdo- padrao e precaugées por forma de transmissado das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Saide da Mulher, Saude do Adulto e Saude do Idoso. Principios
da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com altera¢des da funcao
cardiovascular e circulatéria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos
de seguranga do paciente; Intervenc¢des de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias:
psiquiatricas; suporte basico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratéria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida);
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos -
suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico,
trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raquimedular, trauma musculoesquelético, traumatérmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, acido-basicos,insuficiéncia
respiratdria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténciade
Enfermagem em doencas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagbes e
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contraindicagdes. InfecgcBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.
Abortamento, gravidez ectopica —Mecanismo do parto —Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténciade
enfermagem a criangas com doencas respiratorias, diarreia e desnutri¢do. Doengas prevalentes na infanciaena
adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirdrgico e Central de material. Gerenciamento dos
residuos de servicos de saude. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatéria. Periodo
pré-operatério. Periodo intraoperatério. Periodo pds-operatério e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. unidades de aten¢do a saide mental: ambulatério de saide mental, centro de
atencdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervencao de enfermagem em salde mental:
relacionamento interpessoal, comunicagao terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

FISIOTERAPEUTA ESF

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliacdo da fungdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional.Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfun¢do pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior.
Avaliagdo e controle de proteses. Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de Parkinson.
Traumatismo cranioencefélico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor crénica.
Biofeedback. Semiologia respiratéria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
Ulceras de press3o. Atelectasia. Diagndstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizacdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO ESF

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagado do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento,
producdo de vinculo e responsabilizacdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizaggo,
programacdo de agles e construcdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na
pratica do PSF. Sistema de informagdo da atenc¢do basica. Nogdes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensao, diabetes. Aten¢do a saude da mulher. Atencdo a salde da criancga. Atencdo a saude do adolescente,
do adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes
bioldégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos
sistemas organicos. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissado e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos daHemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivacdo compulséria. Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurolégicas, pneumolégicas
dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Salde da familia na busca
da humanizagdo e da ética na aten¢do a saude. Saide mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinicamédica.
Prevencdo, nutri¢cdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratério, diagndstico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo —esofagite; gastrite; Ulcera
péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — Angina Pectoris; infartoagudo
do miocdrdio; hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal —infecgOes do trato urindrio; GNDA e GNC. Aparelho respiratério —pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
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NUTRICIONISTA ESF

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificacdo, fungdes, requerimentos, recomendacgbes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioquimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educacdo nutricional. Papel que desempenha a educacgdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicacdo d e meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medicdo. Avaliacdo do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Selecdo e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e
avaliacdo de cardapios. Higiene de alimentos. Andlise microbiolégica, toxicoldgica dos alimentos. Fontes de
contaminacdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. ModificacgGes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutri¢do e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fung¢do social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagbes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitdrias.
Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGO ESF

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e técnicas demoldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Noc¢oes
basicas de oclusdo dentdria. Aspectos relativos a atuacdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde.
Semiologia e tratamento da cdrie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des dotecido
mole. Semiologia e tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢bes
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos
de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitdrio;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequac¢do do meio bucal e prote¢do do complexo dentina polpa.
Materiais dentdrios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica.
Cirurgia oral menor: indica¢gdes e contraindicages, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogGes gerais,
prevencao de mas oclusGes. Epidemiologia da cdrie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevencao
da cérie dentaria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do fldor: niveis de prevengdo e aplicagdo.
Biosseguranga e ergonomia. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resoluc¢do n?
453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Orgénica da
Saude - Lei 8.80/1990 e suas alteragdes, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de2011esuas
atualizagdes. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informacdo em saude.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESF

Histdria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacgdo Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico
social dos Conteudos. A Fungdo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou Reprodugdo?
Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica).
Concepgao sobre o corpo. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagao Fisica Escolar. Jogo —Esporte.
A Esséncia Ludica. Educacdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa
em Educacao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagdo do professor de educacao fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Praticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educacdo fisica. Lazer e Cultura. Conteudos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagégico-educacional no movimento humano. Os
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interesses da educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacdo fisica escolar. A educacgdo fisica no curriculo escolar. Visdo
pedagdgica do movimento. O conteldo esportivo na aula de educagdo fisica. Avaliagdo do processo ensino
aprendizagem nas aulas de educagdo fisica. Educagao fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola.
Educacao, Escola, Professores e Comunidade.

PSICOLOGO ESF

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicandlise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis esuas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas,
adolescentes e adultos: intervencgdes individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concep¢des de saude e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. IntervengGes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO

EMPREGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar as familias de sua area de atuagdo (+/- 250 familias); estimular a
participacdo comunitaria; analisar junto com os demais membros da equipede
salde, as necessidades da comunidade; registrar nascimentos e Obitos;
participar das acGes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar gestantes, orientando sobre o pré-natal; acompanhar criangas de
0-5 anos em relagdo ao crescimento e desenvolvimento; controlar o cartdo de
vacinas; estimular o aleitamento materno; controlar as doencas diarreicas,
estimulando a terapia de reidratacdo oral. Descobrir precocemente as criangas
com infecgdes respiratdrias; orientar sobre os cuidados higiénicos comocorpo,
a dgua, o preparo de alimentos; orientar sobre o correto destino do lixo;
identificar situagdes de risco, como por exemplo: criangcas com idade inferior a
qguatro meses que ndo estdo sendo amamentadas ao peito, bebés com peso
inferior a 2500g ao nascer, criangas desnutridas, filhos de maes alcodlatras,
fumantes entre outras, gestantes que ndo iniciaram pré-natal, gestantes
desnutridas, com pressdo alta, menor de 18 anos e mulheres que engravidam
apos os 40 anos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver as a atividades em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor; executar o plano de combate aos vetores: dengue,
malaria, febre amarela, leishmaniose, doenca de chagas, esquistossomose,
entre outras; executar acoes de promocao da saude, mediante vigilancia de
endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
guimicas; no controle vetorial, responsabilizar-se pela execucdo de atividades
de combate ao vetor nos imdveis no Municipio, mantendo o cadastro de
imoveis atualizado e o levantamento de pontos estratégicos; realizar pesquisa
larvdria em imdveis para levantamento de indices e descobrimentos de focos;
realizar identificagBes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypt
e Aedes Albopictus em imdveis; realizar controle mecéanico de criadouros (casa
acasa), através de remocdo, destruicdo, mudancas de posi¢cdo ou de localizagdo
desses criadouros, com a ajuda do morador; realizar controle quimico através
de aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas
de controle mecanico sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes; implantar a vigilancia entomolégica em areas ndo
infestados pelo Aedes Aegypt e Aedes Albopictus; vistoriar residéncias,
depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais na busca de focos
endémicos registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa,
as informacdes, referentes as a atividades executadas em campo; realizar
inspecdo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados; palestrar e orientar a
populacdo quanto a prevencdo e ao tratamento de doencas infecciosas;
orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial
sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypt; participar da avaliagdo dos
resultados e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade; /2025) - dirigir veiculo no estrito
cumprimento das atribuicGes funcionais. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2471

ASSISTENTE SOCIAL ESF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF; estimulare
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em
conjunto com as Il - equipes ESF; discutir refletir permanentemente com as
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Equipes ESF a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as familias de
forma integral, em conjunto com as Equipes ESF, estimulando a reflexdo sobre
o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir parao
processo de adoecimento; identificar no territorio, junto a Equipes ESF, valores
e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com a Equipes
ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de saude; identificar
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as Equipes ESF e a comunidade IX -identificar, articular e
disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de prote¢do social; - apoiar e
desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; desenvolver
técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; desenvolver junto com
profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e
acompanhar as agées de Controle Social em conjunto com as Equipes ESF;
outras a atividades inerente a fungao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

Proceder a desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e instrumentos u lizados; -
Sob supervisdao do cirurgidao dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou cole vos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagGes de
escovacdo, uso do fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental -THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orienta-
lo ao retorno e a preservacao do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a salide bucal; Orientar
os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas
clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias
intraorais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimentoao
paciente; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais de
uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; /2011)- Proceder a
conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico.(Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 231)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como
o controle da temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e peso, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; Auxiliar Médicos e Enfermeiros no
preparo do material a ser u lizado nas consultas, bem como no atendimentoaos
pacientes;- Prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia,
tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e
outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; Fazer cura
vos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; Realizar administracdo de sangue e hemoderivados sob
supervisdo do enfermeiro; Aplicar injecGes intramusculares e intravenosas
entre outras, segundo prescrigdo médica; Aplicar vacinas, segundo orientagdo
superior, instruindo os responsdveis pelas criangas quanto a reagdes possiveis
e datas de revacinagdo; Executar tarefas referentes a conservagdo de vacinas

ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de  enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos nos
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Programas do Ministério da Saude e as disposicGes legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher,adulto,
e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar a¢des de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as dreas prioritdrias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2002; aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de gruposde
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental,
etc.; supervisionar e coordenar acOes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungoes.

FISIOTERAPEUTA ESF

Executar a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida,
intervindo na prevencdo, através da atenc¢do primaria e também; executar
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, intervindo na
prevengdo, através da atengdo primdria e também; realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando julgar necessario; prestar
atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacgdes
congénitas, disturbios nutricionais, afecgbes respiratdrias, deformidades
posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de
hospitalizacdes pode ser reduzido, a progressado das lesdes pode ser evitadaou
acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; orientar os
pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizadoem
pediatria deve contar com a dedicagdo e a colaboragdo da familia, para queeste
seja completo e eficaz; realizar técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia
para diminuicdo e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; atuar
nas fases de pré-natal e puerpério da vida da mulher realizando
condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a
gestante deve proceder no pré e no pds parto para que ela possa retornar as
suas atividades normalmente; na prevencdo de cancer, orientar quanto ao
diagndstico precoce: papanicolau e auto exame das mamas; realizar programas
de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa
fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a nao
reprodutiva (climatério); desenvolver atividades fisicas e culturais para a
terceiraidade, para que o idoso consiga realizar suas atividades didriasdeforma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicacGes decorrentes da idade avancada; orientar a familia ou responsavel,
qguanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver programas
de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratdrio e orientagdes
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades
relacionadas a obesidade; m patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial
Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase - prescrever atividades
fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar
complicacdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratérios para
diminuir o tempo de internacgdo hospitalar e prevenir deformidades que levam
as incapacidades; atuar de forma integral as familias, através de acOes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das
pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita; executar as agoes
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de assisténciaintegral em todas as faces do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidadedesalde
da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias naintervencdo da atengdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS/2001 e suas
alteragBes; aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabetes,
de salde mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar dbito.

NUTRICIONISTA ESF

Identificagdo de dreas de risco nutricional na comunidade;
diagndstico/monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade;
diagnostico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos);
identificacdo de fatores de risco nutricional na comunidade; identificagdo de
grupos biologicamente mais vulneraveis do ponto de vista do estado
nutricional; realizacdo de palestras educativas para grupos focais; incentivo e
definicdo de estratégias de apoio comunitdrio ao aleitamento materno;
orientacdes sobre higiene e conservacdo de alimentos; orientacdes
dietoterdpicas a nivel domiciliar, quando necessario; diagndstico de consumo
e praticas alimentares locais; identificagdo de estratégias de seguranga
alimentar disponiveis na comunidade; implantagdo de a¢des de vigilancia
alimentar e nutricional.

ODONTOLOGO ESF

Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de saude bucal da
populacdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento
integral, no ambito da atengdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e
orientar os usudrios que apresentem problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento. realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagbes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntosde
sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuacao a
saude coletiva, assistindo familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; coordenar agGes coletivas voltadas para promocgdo e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de Saude da Familia no
gue se refere as acdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho pelo Técnico de Higiene Dental - THD e o Atendente de Consultério
Dentdrio — ACD.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular
informacgdes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protecdo a
vulnerabilidade, buscando a produc¢do do autocuidado; incentivar a criagdo de
espacos de inclusdo social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com a Equipe ESF;
articular agbes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica; contribuir
para a ampliacdo da utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como

43




u T ©

CONSULPA

proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionaise/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com a Equipes da ESF; capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais; articular parcerias com outros setores da drea junto com as Equipes
ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes ea
ampliagdo das dreas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem a¢bes que valorizem atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a salde da populacdo; outras atividades inerente a funcado

PSICOLOGO ESF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de dlcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagGes psiquicas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situages de violéncia; intrafamiliar;
criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a
reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos a psiquiatrizagdo e a medicalizacdo de situagGes individuais e
socias, comuns a vida cotidiana; Fomentar agées que visem a difusdo de uma
cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregagao
em relagdo a loucura; desenvolver agbes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando construir espagos de reabilitacdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro, grupos de
autoajuda etc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a aten¢do em saude mental se desenvolva nas unidades
de salde e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integracdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar
o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio eintegragdo; outras atividades inerente a
funcdo.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF=PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL — EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUAGAO FINAL — MEDIO/MEDIO TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (_)SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (_ ) SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE
(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE
(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR
(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENCAO: Esta declaragdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o ultimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR-SC

Eu, ,
candidato ao Emprego de , Céd.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 002/2026 parafins
de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cagador/SC.

Por ser expressdo da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e

classificado(a)

em lugar, no emprego de , do processo

seletivo para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva em emprego efetivos para a

Prefeitura Municipal de CACADOR, regulamentado pelo Edital N° , de de
de 2026, DIA MES

REQUEIRO a inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de néo ter interesse,

nesse momento, em ser contratado no referido emprego.

de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO I
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e

classificado(a) em lugar, no cargo de

, do processo seletivo para provimento de

vagas e formacéo de cadastro de reserva em empregos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de

CACADOR, regulamentado pelo Edital N° , de de de 2026, DECLARO

nao ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia € de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato deverd apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

k)

1)

Documento de identificacdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagao eleitoral).
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatério ououtro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato dosexo
masculino.

Comprovante de inscricdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagao).

Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgao
correspondente, se houver.

No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de
direitos e obrigagoes;

Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.

m) Declara¢do de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa.

n)

o)

p)

Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero deinscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente

eliminado do certame.
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